

Паспорт программы

	№п/п
	
	

	1
	Наименование эксперимента
	«Школа полного дня как модель интеграции общего и дополнительного образования»

	2
	Государственный заказчик
	Управление образования Мариинского района

	3
	Разработчики экспериментальной программы
	МОУ «2-Пристанская основная общеобразовательная школа», 

Юридический адрес Учреждения:

652196, д. Пристань –2, ул.Весенняя 1а

Мариинский район, Кемеровская область.

Фактический адрес Учреждения:

652196, д. Пристань –2, ул.Весенняя 1а, 13,

Мариинский район, Кемеровская область.
Телефон (838443)37-2-46

e-mail: 2-Prist@mail.ru

	4
	Статус эксперимента
	муниципальная экспериментальная площадка

	5
	Цель эксперимента
	переход школы к модели школы полного дня - образовательному пространству, обеспечивающему развитие познавательных интересов и творческих способностей обучающихся.

	6
	Задачи эксперимента
	     - создать организационные и психолого-педагогические условия для самореализации обучающихся;

     - вовлечь обучающихся в новую форму деятельности вне учебного плана в рамках программ кружков, спортивных секций и т.д.;

     - создать развивающую (творческую) образовательную среду для самореализации личности, т.е. создание для каждого ребёнка условий, в которых он мог бы максимально проявить и развить свои склонности, способности, задатки при постоянном стимулировании творческой активности;

     - обеспечить содержательную и методическую преемственность с учреждениями дополнительного образования (развитие социального партнёрства).

	7
	Сроки, 

этапы реализации эксперимента
	2009 – 2011 учебные годы

1 Подготовительный этап (2009-2010 учебный год)

Задачи реализации проекта

- разработать организационную структуру проекта (документальную базу);

- включить в учебно-воспитательный процесс учителей, решить проблемы занятости;

- заинтересовать в реализации проекта педагогический коллектив, родителей обучающихся, специалистов учреждений дополнительного образования;

- создать среду (накопление игротеки, приобретение спортивного инвентаря, разработка программы школы полного дня)

2 Опытно – экспериментальный этап (2010-2011 учебный год)

Задачи реализации проекта

- выявит социальный запрос;

- откорректировать программы;

- привлечь педагогов учреждений дополнительного образования;

- создать условия для адаптации обучающихся к режиму;

- систематизировать работу школы полного дня;

- организовать мониторинг качества работы воспитателей, руководителей кружков;

- провести коррекционную работу школы полного дня на основе анализа деятельности в 2010-2011 учебном году.
3 Оценочно – аналитический этап (май – август 2011 года)

Задачи реализации проекта

- оценить создание необходимых условий для реализации проекта;

- оценить вовлечённость обучающихся в новую форму деятельности вне учебного плана;

- оценить создание развивающей (творческой) образовательной среды для самореализации личности;

- оценить обеспечение содержательной и методической преемственности с учреждениями дополнительного образования;

- оценить обеспечение уровня критериев приближенности к цели;

- оценить обеспечение результативности целостного развития обучающегося.

	8
	Основные исполнители
	Педагогический коллектив  МОУ «2-Пристанская ООШ»



	9
	Объём и источники финансирования
	Бюджет МОУ «2-Пристанская ООШ»

	10
	Ожидаемые и конечные результаты
	- положительная динамика результатов успеваемости и качества знаний обучающихся, охваченных проектом;

- высокие показатели результатов всеобуча;

- самореализация каждого обучающегося в условиях развивающей (творческой) образовательной среды;

- быстрая и успешная адаптация участников педагогического процесса к новым условиям;

- комфортность школьной среды, положительное психологическое самочувствие обучающихся, их родителей и педагогов, позитивное отношение к школе, высокий уровень удовлетворённости обучающихся и их родителей качеством учебно-воспитательного процесса в школе;

- повышение уровня знаний обучающихся о здоровом образе жизни; 

- формирование образовательного пространства и обеспечение организационных и психолого-педагогических условий, обеспечивающих развитие познавательных интересов и творческих способностей обучающихся;

- вовлечение обучающихся в новую форму деятельности вне учебного плана в рамках программ кружков, спортивных секций и т.д.;

- создание развивающей (творческой) образовательной среды для самореализации личности, т.е. создание для каждого ребёнка условий, в которых он мог бы проявить и развить свои склонности, способности, задатки при постоянном стимулировании творческой активности;

- профессионально - личностное развитие педагогов.

	11
	Организация контроля над выполнением эксперимента
	Осуществляет Управление образования Мариинского района


Программа эксперимента.
1. Обоснование проблемы.
«Концепция модернизации образования» выделяет как одно из ведущих направлений «…обновление организационных форм, технологий и институционных механизмов повышения качества общего образования…». Социально-экономические и другие проблемы современного общества делают актуальным предъявление качественно новых требований к результатам учебно-воспитательного процесса, всё острее ощущается потребность в организации внеурочной коллективной, групповой и индивидуальной деятельности обучающихся школы. Простая схема «продлёнки» «уроки - самоподготовка – прогулка – кружки и секции» не удовлетворяет потребности обучающихся и их родителей. Кроме того, такая упрощённая схема вызывает негативное отношение у самих детей, как только они входят в типичный для подростка «протестный» возраст. 

Модель «Школа полного дня» имеет неограниченные возможности по эффективной реализации модернизации образования, способствует профилактике правонарушений, безнадзорности, беспризорности, асоциального поведения детей и подростков. 

В условиях школы полного дня выстраивается серьёзная работа по взаимодействию всех звеньев образовательного процесса «ученик – учитель – воспитатель – родитель». 

Школа полного дня решает три взаимосвязанные задачи:

· Интеграция основного и дополнительного образования;

· Интеграция образовательных и оздоровительных процессов;

· Создание пространства выбора и формирования механизма его осуществления ребёнком с учётом его собственных ресурсов.

Это позволяет решить проблему успешности обучения, расширить рамки деятельности обучающегося. Образовательное учреждение, работающее в режиме полного дня, обеспечивает полноценное пребывание ребёнка в школе в течение дня. Школа полного дня создаёт более полные по сравнению с общеобразовательной школой условия для самовыражения, самоопределения каждого конкретного обучающегося, способствующее развитию стремления к непрерывному образованию в течение всей активной жизни человека, выработке навыка самостоятельного пополнения знаний. 

Режим полного дня способствует формированию образовательного пространства учреждения, объединению в один функциональный комплекс образовательных, развивающих, воспитательных и оздоровительных процессов. Работа в школе полного дня позволяет использовать такое эффективное средство, как режим, с помощью которого упорядочена деятельность обучающегося как в урочное, так и во внеурочное время. Сбалансированное регулирование отдельных режимных моментов, дозировка времени на каждый из них, их разумная расстановка и смена улучшают возможности образовательного процесса, делают педагогическое воздействие более устойчивыми.

Школа полного дня интегрирует в себе функционал как общеобразовательного учреждения, так и учреждения дополнительного образования. 

Фактически в школе создаётся образовательная среда, где обучающийся может попробовать себя во многих качествах, где его хорошо знают и заинтересованы в его развитии, а главное – могут профессионально помочь ему с самоопределением. 

    При этом нужно учесть, что образовательная среда должна быть:

          - мобильной (соответствующей запросам обучающегося, его способностям, а также современным требованиям общества);

          - вариативной (многопрофильность оправдана только в старшей школе);

          - прозрачной (обучающийся должен иметь право на ошибку при выборе различных форм деятельности и возможность при желании их изменять);

          - коллективной (характер развития задаётся уровнем группы, в которую личность ребёнка интегрирована);

          - гомогенной для данного ребёнка;

          - социально – обучающей (обучающийся в течение школьной жизни должен уметь менять коллектив, чтобы процессы адаптации, индивидуализации и интеграции в социальной среде многократно воспроизводились и помогали формированию устойчивой структуры личности обучающегося).

Формирование такой образовательной среды в основной школе возможно на основе концептуальной модели образовательной системы – школа полного дня (ШПД).

2. Информационная справка.
Название: Муниципальное общеобразовательное учреждение «2-Пристанская основная общеобразовательная школа» Мариинского района, Кемеровской области
Фактический адрес: 652196, ул. Весенняя 1а, д. Пристань-2, Мариинский район, Кемеровская область

Телефон: 8 (38443) 37-2-46       
E-mail: 2-prist@mail.ru
Лицензия: 

серия А № 263199, 

рег. № 8176 от 26.12.07 г.  

Свидетельство о государственной аккредитации: 

серия АА, № 146117,  

рег. № 0068 от 07.03.2008г.
тип ОУ Общеобразовательное учреждение       

вид ОУ основная общеобразовательная школа
Сведения об аттестации: 18.03.2008, приказ № 423/03 Приказ  «О государственной аккредитации образовательных учреждений» от 07.03. 2008 г № 635/03

Школа реализует дошкольное, начальное общее, основное общее образование.

СОВРЕМЕННОЕ СОСТОЯНИЕ 
Месторасположение:

Школа располагается в д. Пристань-2. Микрорайон школы - это Районный дом культуры, ОПХ «Кийское», Кийская сельская администрация, частные дома. 
В результате реструктуризации к МОУ «2-Пристанская ООШ» были присоединены  МОУ «Раевская ООШ» (2003г.), МОУ «Приметкинская ООШ» (2008г.).
Режим работы:

Утренняя зарядка (для учащихся 1-6 классов) – 830-845.

Предварительный звонок на занятия – 850.

Начало занятий – 900.

Окончание занятий – 1400. 
      Обучение  осуществляется в одну смену. Школа работает в режиме шестидневной недели. В режиме пятидневной недели учатся обучающиеся первого класса.
Расписание звонков:

1-ый – 900 – 9 40
              




2-ой – 950 – 1030






3-ий – 1040 – 1120





4-ый – 1140 – 1220




5-ый – 1240 –1320





6-ой – 1330 – 1410  

Основным документом, регламентирующим деятельность школы, являлся учебный план, который был разработан с учетом индивидуальных особенностей развития школы.
В работе с обучающимися педагогический коллектив руководствуется Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Уставом школы, методическими письмами и рекомендациями регионального и муниципального управлений образования, внутренними приказами, в которых определен круг регулируемых вопросов о правах и обязанностях участников образовательного процесса. 
Количество классов – комплектов:

	   I ступень
	II ступень

	1 кл. – 1 
	5 кл. – 1

	2 кл. – 1 
	6 кл. – 1

	3 кл. – 1 
	7 кл. – 1

	4 кл. – 1 
	8 кл. – 1

	
	9 кл. – 1

	Всего: 4 кл.
	Всего: 5 кл.


Средняя наполняемость классов составляет 14 человек.  

Режим каникул: 

Длительность учебного года, каникулярное время строго определены управлением образования Мариинского района. 
- осенние: со 02 ноября по 08 ноября 2009 года – 7 дней; 
- зимние: с 28 декабря 2009 года по 10 января 2010 года – 14 дней;

- дополнительные (для обучающихся первого класса): с 19 февраля по 23 февраля 2010 года – 5 дней;

- весенние: с 22 по 30 марта 2010 года – 9 дней.

Контингент обучающихся

Численность

	
	Проектная

мощность
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	Всего классов/

в них учащихся

Всего дошкольных групп/ в них воспитанников 
	11/162

2/25
	11/112
	11/129

2/25
	11/167

2/30
	9/126

2/33

	дошкольные группы
	
	-
	2/25
	2/30
	2/33

	1-4 классов
	
	4/38
	4/43
	4/59
	4/54

	5-9 классов 
	
	56
	56
	5/82
	5/72

	10-11 классов
	
	16
	30
	2/26
	нет


Сохранение контингента

	 Всего учащихся
	Учебный год

	
	2008-2009

	На начало учебного года
	165

	Конец учебного года
	167

	Зачислено в течение года
	15

	Оставлены на 2-й год
	-

	Обучались в форме экстерната
	40

	Отчислено в течение учебного года
	13

	Отчислено на конец года всего
	13

	Из них:
	

	По болезни
	-

	Перевод в другое ОУ в связи с изменением места жительства
	1

	Другие причины
	12


Социальный паспорт школы
	1 
	Всего учащихся (мальчиков/девочек)
	126 (66/60)

	2 
	детей из многодетных семей 
	21

	3 
	детей из неполных семей из них:
	28

	
	детей из детского дома
	-

	
	детей из приёмных семей
	-

	
	детей, потерявших одного кормильца 
	7

	
	детей, разведенных родителей 
	34

	4
	детей, находящихся на опеке 
	1

	5
	детей, из малообеспеченных семей 
	21

	6
	детей, инвалидов детства 
	1

	7
	детей, обучающихся на дому 
	-

	8
	детей, беженцев и переселенцев 
	4

	9
	детей, состоящих на учете в КПДНиЗИП
	2

	10
	детей, состоящих на ВУ 
	3

	11
	неблагополучных семей 
	5


Успеваемость за 2008/2009 учебный год
	Обучалось на «4» и «5»
	Количество учащихся
	Процентное соотношение

	2-4 классы
	45
	60%

	5-8 классы
	59
	33,8%

	9 класс
	23
	22%

	10 класс
	13
	23%

	11 класс
	13
	23%


Педагогические кадры

В МОУ «2-Пристанская ООШ»  работает 18 педагогических работников, из них 10 учителей, 6 воспитателей, 1 педагог-организатор ОБЖ, 1 музыкальный работник. Руководящих работников – 2, из них директор -1, заместитель директора -1.  Учебно-вспомогательный персонал – 5 человек,  обслуживающий персонал -2.
	Состав кадров ОУ 

(реально занятых ставок, без вакансий)
	2009-2010 учебный год

	Всего специалистов (в том числе совместителей)
	20

	Внешние совместители
	2

	Внутренние совместители
	2

	Наличие в штате (реально занятых ставок):
	

	Административных работников
	2

	Учителей (начальной школы, предметников)
	10

	Воспитателей ГПД
	2

	Воспитателей дошкольных групп
	4

	В том числе имеют образование

· Высшее педагогическое

· Высшее непедагогическое

· Среднее педагогическое

· Среднее непедагогическое

· Среднее общее
	15
-

5
-

-

	Имеют квалификационные категории:

· Высшую

· Первую

· Вторую
	6
8

5

	Имеют почетные звания:
Почётный работник образования
	1

	Имеют ведомственные знаки отличия:

· «Отличник народного образования»
· «Ветеран труда»
· Грамоты Министерства образования
	4

1

	Процент педагогических работников, имеющих высшую, первую квалификационную категорию (% от общего числа)
	70%

	Процент педагогических работников, имеющих вторую квалификационную категорию (% от общего числа)
	30%




Характеристика педагогов по стажу:

до 5 лет

2 человека
от 5 до 10 лет
1 человек

от 10 до 20 лет
2 человека

свыше 20 лет
15 человек

Характеристика педагогов по возрасту:

до 25 лет

2 человека
от 25 до 35 лет
4 человека

от 35 до 55 лет
11человек

свыше 55 лет
3 человека
      Материально-техническая  база

	Наименование
	Кол-во
	Состояние

	
	
	Оптим.
	Допуст.
	Критич.

	Учебные кабинеты
	12
	12
	
	

	дошкольные группы
	2
	2
	
	

	Компьютерные классы
	1
	1
	
	

	Мастерские
	2
	2
	
	

	Спортивные залы
	1
	
	1
	

	Актовый зал
	1
	1
	
	

	Капитальные гаражи
	1
	1
	
	

	Автобусы 
	2
	2
	
	

	Медицинский кабинет
	1
	1
	
	

	Столовая на 60 мест
	1
	1
	
	

	Библиотека, читальный зал, книгохранилище
	2
	2
	
	

	Теплица
	1
	1
	
	


    На сегодняшний день эффективно работает  компьютерный класс с подключенным выходом в сеть ИНТЕРНЕТ, создана локальная компьютерная сеть, позволяющая эффективно использовать информационные материалы по всем предметам, имеется интерактивная доска, 3 компьютера с полным обеспечением используются в учебных кабинетах как педагогами, так и обучающимися. В школе имеется полный комплект мультимедийного обеспечение по каждому предмету. 
Существующая в школе система внеклассной работы позволяет удовлетворить разнообразные потребности личности ученика. К услугам обучающихся  спортивные секции «Спортивные игры», «Карате». Налажена связь с учреждениями дополнительного образования: МУ «Районный дом культуры», МОУ ДОД «Детская школа искусств № 25». 

Школа разрабатывает программу «Школа полного дня как модель интеграции общего и дополнительного образования», в рамках которой попытается создать развивающую (творческую) образовательную среду для самореализации личности, т.е. создание для каждого ребёнка условий, в которых он мог бы максимально проявить и развить свои склонности, способности, задатки при постоянном стимулировании творческой активности. 

3) ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОЕКТА.

Цель: формирование педагогической системы, которая обеспечивает более полное всестороннее развитие личности каждого ребёнка.

· Объединить учебную и внеучебную сферу деятельности ребёнка.

· Сформировать образовательное пространство, способствующее реализации индивидуальности обучающихся.

· Объединить в единый комплекс образовательные и оздоровительные процессы.

Задачи:

· Обеспечить интеграцию основного и дополнительного образования обучающихся.

· Создать условия для самовыражения и самоопределения каждого ученика.

· Обеспечить взаимодействие с семьёй по вопросам воспитания и образования детей, сохранения их здоровья и реализации комплекса мер по социальной защите детства.

· Разработать образовательные программы, направленные на развитие обучающихся в различных областях культуры, спорта, искусства, науки.

Особенности содержания образования.
· Устранение непроизводительных затрат времени на уроки.

· Увеличение времени на изучение нового материала, на самостоятельную работу.

· Снижение учебной нагрузки за счёт создания единого расписания на первую и вторую половины дня.


ЕДИНСТВО ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ПРОЦЕССА НА УРОКЕ И ВО ВНЕУРОЧНОЕ ВРЕМЯ.

Особенности содержания воспитательной работы.

· Свобода выбора.

· Возможность смены вида деятельности.

· Творческий характер образовательного процесса.

· Особые взаимоотношения педагога и ребёнка (сотрудничество, сотворчество, индивидуальный подход и др.).

 Взаимодействие школы и семьи.

· Регулярное информирование родителей о достижениях, проблемах и перспективах школы.

· Родительский всеобуч.

· Скорая помощь (консультации, рекомендации психолога, логопеда, специалистов).

· Изучение мнения родителей о школе.

· Система договоров.

Принципы педагогической деятельности при работе с обучающимися:

· Принцип максимального разнообразия представленных возможностей для развития творческих способностей учеников.

· Принцип возрастания роли внеурочной деятельности.

· Принцип индивидуализации и дифференциации деятельности.

· Принцип создания условий для совместной работы с обучающимися.

· Принцип свободы выбора обучающимися дополнительных услуг, помощи, наставничества.
      Программно-целевое управление позволило уже сегодня создать систему дополнительного образования, которая представлена совместной работой с МУ РДК, МОУ ДОД Детская школа искусств № 25, ДЮКФП, сельской библиотекой:

[image: image1]
4) РИСКИ ПОТЕРЬ:
	№п/п
	Предполагаемые риски потерь
	Возможные пути предотвращения 

(поиск решения проблемы)

	1.
	Переутомляемость обучающихся 

(т.к. полный день пребывания детей в школе будет длиться 8-9 часов, при этом для первоклассников без дневного сна).

Следовательно, возможно сокращение количества обучающихся в группах

	1) Организация спальных комнат для первоклассников и комнат отдыха для остальных обучающихся, мест психологической разгрузки.


	2. 
	Большая нагрузка отразится на здоровье учителей, следовательно, не каждый учитель будет согласен работать в ШПД
	1) идеально будет, если во второй

   половине дня с обучающимися 

   работает освобождённый воспитатель, куратор группы;

 2) разработать режим занятий

   развивающего блока так, чтобы

   некоторое время воспитатель

   был не занят с детьми (имел 

   свободное время для небольшого

   отдыха), а обучающиеся одновременно расходились на занятия по интересам и работали в группах под руководством руководителя кружка.

	3.
	Выбор кружков, которые предлагает ШПД, может не совпадать с интересами и склонностями 

обучающихся.
	1) Провести  диагностику интересов и склонностей обучающихся (с приглашением психолога МУ ЦДК) и подобрать для ШПД кружки различных

   направлений, спортивные секции

   и привлекать для этих целей

   педагогов школы и учреждений

   дополнительного образования.

	4
	Отсутствие внутренних ресурсов для проведения кружковой работы.
	1) Формирование штатного расписания исходя из запросов социума.

	5.
	Отсутствие внутренних ресурсов для организации здоровьесберегающих условий пребывания обучающихся в ШПД.
	1) Создание психолого-логопедо-медико-педагогической службы
может обеспечиваться медицинским персоналом, который закрепляется органом здравоохранения за общеобразовательным учреждением и наряду с администрацией и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания.


5) ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА.
	Этап 
	Задачи этапа
	Мероприятия
	Предварительные сроки реализации

	Подготовительный 

(2009-2010 уч. год)
	1) Разработать организационную структуру (документальная база) проекта.
	1) Разработка Положения о ШПД;

2)Разработка образовательных программ, направленных на развитие обучающихся в различных областях культуры, спорта, искусства, науки.

3) Формирование штатного расписания;

4) Формирование индивидуального учебного плана;

5) Составление расписания развивающего блока;

6) Подбор специалистов, определение нагрузки педагогов, разработка должностных инструкций работников ШПД
	1-я четверть

2009-2010 уч. год

апрель –май 2010 года

апрель 2010 года

июнь-август 2010 года

4-я четверть 2009-2010 уч. года

	
	2) Работа с внешними ресурсами.
	1) Проведение родительских собраний в школе, детском саду с презентацией проекта

2) Проведение диагностики интересов и склонностей обучающихся

3) Привлечение педагогов УДО к работе в ШПД, сотрудников здравоохранения

4) Проведение педагогического совета по привлечению педагогов к работе ШПД
	сентябрь, май 2009-2010 уч. года

май 2010 года

в течение 2009-2010 уч. года

январь 2010 года

	
	3) Создание среды
	1) Накопление игротеки

2) Приобретение спортивного инвентаря

3) Организация спальных комнат, игровых комнат, комнат для отдыха, комнаты психологической разгрузки
	2009-2010 уч. год

	Опытно – экспериментальный
(2010 – 2011 уч. год)
	Внедрение теоретической модели школы полного дня в практику образовательного процесса, корректировка задач и содержания работы педагогов.


	1) Выявление социального запроса (приём заявлений в ШПД)
2) Создание условий для адаптации к режиму ШПД

3) Вовлечение обучающихся в новую форму деятельности вне учебного плана в рамках программы кружков, секций и т.д.

4) Реализация образовательных программ, направленных на развитие обучающихся в различных областях культуры, спорта, искусства, науки.

5) Организация мониторинга качества образования в ШПД.

6) Корректировка программ ШПД.

7) Анализ удовлетворённости обучающихся и их родителей работой ШПД. 

8)Итоговое совещание по реализации проекта в 2010 – 2011 уч. году 
	август 2010 года
сентябрь 2010 года

сентябрь 2010 года

в течение учебного года

1-я четверть 2010-2011 уч. года

по мере надобности

май 2011 года

май 2011 года

	Оценочно-аналитический (2011-2012 уч. год)
	 Анализ результатов модернизации образовательного процесса в школе, выявление проблем и постановка новых целей развития школы с учетом изменений в социуме, государстве и на рынке труда.
	1) Оценить вовлечённость обучающихся в новую форму деятельности.

2) Определить уровень приближенности к цели.

3) Оценить результативность целостного развития школьника.
	2011-2012 уч. год

	Этап функционирования (2012 – 2013 уч. год)
	
	
	


6) Ожидаемые результаты:
Для обучающихся:

- компетентная, физически и духовно здоровая личность, способная к самоопределению в обществе через взаимодействие с субъектами внешней среды;

-  образование в соответствии с собственными потребностями, склонностями и способностями;

- качественное, отрефлексированное  самоопределение в выборе будущего профессионального развития;

- успешное прохождение государственной (итоговой) аттестации. 

Для педагогов:

- реализация творческого потенциала;

- индивидуализированное повышение квалификации в соответствии с осознанными потребностями;

- внедрение технологий подготовки к новым формам оценивания результатов обучения;

- совершенствование педагогического опыта участия в открытых мероприятиях на уровне школы, района, города, области.

Для школы:

- повышение конкурентоспособности школы на рынке образовательных услуг;

-  преемственность общего и среднего профессионального образования;

- разработка системы координации деятельности педагогического и ученического коллектива по приоритетным направлениям развития школы;

-  открытость инновационной деятельности школы и ее оценки педагогическим сообществом. 

Социокультурная среда


МОУ «2-Пристанская ООШ»





Клуб весёлых затей «ШИК»





МУ РДК:





ДЮКФП:





ТО народных промыслов «Мастер»





Вокальный «Чародеи»





МОУ ДОД «Детская школа искусств № 25»:





Кукольный театр «Сорока – белобока»





ТО мягкой игрушки «Золушка»








Хоровое отделение





Музыкальное отделение





Театральная студия «ТЮЗ»





Художественное отделение





МОУ 


«2-Пристанская ООШ» 





Очумелые ручки





ТО Пробуем перо





КАРАТЭ





Баскетбол





Пауэрлифтинг





Волейбол





Сельская 


библиотека








